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CAPACITACION No. 03

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEPARTAMENTO: Antioquia MUNICIPIO: Chigorodé
FECHA: 18/11/2022. HORA: 07:00 - 08:00 am
LUGAR: Finca villa los naranjos.

DEPENDENCIA A CARGO: ASOMUDACAR

OBJETIVO:

Determinar el proceso a seguir en caso de un accidente de trabajo.

ASISTENTES: Se conto con la participacion de 14 colaboradores asociados al proyecto, tal

cual como se ve en el anexo 1. Registro de asistencia.

ORDEN DEL DiA:
AGENDA DEPENDENCIA
Saludo inicial ASOMUDACR
Presentacion de los asistentes ASOMUDACAR
Capacitacion ASOMUDACAR
4 Entreg,a de elementos de proteccién personal y ASOMUDACAR
dotacién
5 | Conclusiones ASISTENTES
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
ESTADO Y
DAL 0L el OBSERVACIONES

Se continua con la entrega de elementos de proteccién
1 |personal y dotacion de acuerdo a las necesidades del
proyecto.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES

1. Saludo inicial.

Inicia la capacitacion con un saludo por parte de la profesional SST Yuliana Cardenas Vasco,
en representacion de ASOMUDACAR.

2. Presentacion de los asistentes

Seguidamente se procede a presentarse el equipo de trabajo, donde cada uno de los
asistentes realizando un breve saludo. Ver anexo 1. Registro de asistencia.

3. Ccapacitacidn.

Se realiza

4. Entrega de elementos de proteccidn personal y dotacidn.

Se realiza la entrega de elementos de proteccién personal y dotacion a todo el personal
perteneciente al proyecto, operativos y administrativos.

5. Conclusiones.

Los accidentes de trabajo son situaciones que siempre se pueden evitar y que cuando
ocurren deben ser intervenidos inmediatamente.

COMPROMISOS
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Continuar proceso de capacitacion e Durante
1 |inducciéon tanto con el personal| ASOMUDACAR 23-11-2022 todo el
antiguo como nuevo . proyecto

FECHA DE PROXIMA CAPACITACION: 23 de noviembre de 2022.

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI X NO __ PARCIALMENTE __

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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\
Dliam(aatms
Responsable:
Yuliana Cardenas Vasco
Ingeniera en higiene y Seguridad ocupacional

Especialista en Gestion del Talento Humano y la productividad

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Método de Evaluacion
Pregunta/Respuesta directa |Z| Practica :] Otros
Evaluacion Escrita |:] Difusion :]
Observaciones:
Persona responsable de la actividad
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